Obcina Miren-Kostanjevica
Obcinski svet

Na podlagi 100 b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 100/05-UPB) in na
podlagi 8. ¢lena Odloka o placah funkcionarjev (Uradni list RS, §t. 14/06) ter na podlagi 18.
Clena Statuta Obcine Miren-Kostanjevica (Ur. list RS, &t. 58/99) je obcCinski svet na svoji 4.
redni seji 25.04.2007 sprejel naslednji

PRAVILNIK

o pla¢ah ob¢inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obéinskega sveta
ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povracilih stroskov

|. SPLOSNI DOLOCBI

1. Clen
Za ureditev plac¢ in delovnih razmerij ob€inskih funkcionarjev se uporabljajo dolo¢be Zakona
o lokalni samoupravi ter dolo¢be Odloka o pla¢ah funkcionarjev.

Za opravljanje obginskih funkcij imajo obcinski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo
opravljajo poklicno oziroma do dela place, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles obginskega sveta, ki niso &lani ob&inskega sveta, ter &lanom
nadzornega odbora pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega
pravilnika smiselno doloCbam zakona iz prvega odstavka tega Clena.

2. Clen

Obcinski funkcionarii so: ¢lani ob&inskega sveta, zupan in podzupan.

Clani obginskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

Zupan se lahko odlogi, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.

V soglasju z Zupanom se lahko tudi podzupan odlogi, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.
O poklicnem opravljanju funkcije podzupana odlo€i obginski svet.

II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLAC, NAGRAD IN SEJNIN

3. ¢len

Za poklicno opravljanje funkcije zupana Obcine Miren-Kostanjevica, katera je razvrS¢ena v
VI skupino obdin (od 2001 do 5000 prebivalcev ) je doloCena pla¢a v skladu z Zakonom o
lokalni samoupravi in z Odlokom o placah funkcionarjev, katera opredeljujeta, da je Zupan
razvr§¢en v 49 placilni razred z upostevanjem odprave placnih nesorazmerij v osnovni placi.
Zupanu pripada dodatek za delovno dobo v vi$ini 0,3 % za vsako zaklju¢eno leto delovne
dobe.

Za nepoklicno opravljanje funkcije pripada Zupanu 50 % place ugotovljene na podlagi zakona
brez dodatka za delovno dobo.
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4. d&len

Bruto pla¢a poklicnega Zupana Obc&ine Miren-Kostanjevica brez dodatka za delovno dobo je
osnova za izracun nagrad in sejnin obcinskih funkcionarjev ter predsednika in ¢lanov
Nadzornega odbora, predsednikov in ¢lanov odborov, komisij in drugih delovnih teles.

5. ¢len

MeseCna plata podzupana je dolo¢ena z Odlokom o plagah funkcionarjev s katerim je
Ob¢ina Miren-Kostanjevica razvr§€ena v VI skupino v kateri je podZzupan razvrs€en v plaéni
razred v razponu od 34 do 41 placilnega razreda. Placilni razred podzupana doloCi Zupan ob
upostevanju obsega podzupanovih pooblastil.

Podzupanu pripada dodatek za delovno dobo v viSini 0,3 % za vsako zaklju¢eno leto delovne
dobe.

Ce podzupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno mu pripada plac¢a v visini do 50 % place
poklicnega podZupana brez dodatka za delovno dobo.

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo za opravljanje funkcije najveé v
vi8ini 50% place, ki bi jo prejemal, e bi opravljal funkcijo poklicno, brez dodatka za delovno
dobe, v skladu z naslednjimi kriteriji:

e za funkcijo podZupana mesecno 50%

e za vodenje obcinskega sveta in koordiniranje delovnih teles 25%

e za opravljanje nalog iz pristojnosti Zupana po pooblastilu Zupana 25%

Kriteriji viSine in na€ina dolo€anja plae oziroma nagrade podZupana, veljajo za oba nacina
opravljanja funkcije.

Mesecna pla¢a podZupana vklju€uje tudi udeleZbo na sejah ob&inskega sveta in udelezbo na
sejah drugih organov in delovnih teles. V primeru neudelezbe se plata podzupanu zmanjsa
za zneske opredeljene v 6. ¢lenu tega pravilnika.

6. c¢len

Clanom obginskega sveta, predsedniku in &lanom Nadzornega odbora, predsednikom in
¢lanom odborov, delovnih teles in komisij, ki jih imenujeta ob€inski svet ali Zupan pripada
nagrada v obliki sejnine za udelezbo na sejah organov obcine in delovnih teles, doloene v
odstotkih od bruto pla¢e poklicnega Zupana brez dodatka za delovno dobo:

- udelezba na seji obCinskega sveta v visini 7,5 %
- udelezba na seji delovnega telesa, katerega ¢lan je v viSini 5%
- vodenja seje delovnega telesa v visini 2%
- vodenja seje nadzornega odbora v viSini 2%
- udelezba na seji nadzornega odbora v viSini 7,5 %

Nagrada vklju€uje tudi stroSke prihoda na sejo. Nagrada se izplaca na podlagi evidence
prisotnosti za najmanj 50 % C&asovne prisotnosti na seji za redne in izredne seje. Za
korespodencéne seje se nagrada ne izplacuje. V primeru prekinjene seje se za nadaljevanje
seje izplata 50 % nagrade. Letni znesek sejnin vklju€no s sejninami za seje delovnih teles
obCinskega sveta, ki se izplatajo posameznemu clanu ob&inskega sveta, ne sme presegati
15 % letne place poklicnega Zupana brez njegovega dodatka za delovno dobo.

7. Clen
V primeru pove€anega dela katere od komisij ali odborov se lahko na predlog Zupana in s

sklepom obc¢inskega sveta predsednika in ¢lane dodatno nagradi.
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8. ¢len

Obcinski funkcionariji imajo pravico do povracila stroSkov na sluzbeni poti, dnevnice za
sluzbena potovanja in povracila stroSkov preno¢evanja, ki nastanejo pri opravljanju funkcije.

Strodki se povrnejo v skladu s predpisi , ki veljajo za povracila stroSkov zaposlenih v drzavnih
organih.

Obcinski funkcionarji uveljavljajo pravice do vracila stroskov na podlagi predhodno izdanega
naloga za sluzbeno potovanje, ki ga izda Zupan. Ce gre za sluzbeno potovanje Zupanalje,
izda nalog tajnik ob¢inske uprave oziroma druga pooblascena oseba.

9. ¢len

Sredstva za izplaCevanje plac, nagrad in povracil stroskov, ki jih imajo obc&inski funkcionariji,
se zagotovijo iz sredstev proraduna.

Nagrade na podlagi tega pravilnika se izplac¢ajo mese€no najkasneje do 20. dne v mesecu
za pretekli mesec.

10. élen

Evidenco prisotnosti ob¢inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles ob&inskega sveta, ¢lanov
nadzornega odbora, ¢lanov odborov in komisij, ki jih imenujeta ob&inski svet ali Zupan vodi
zaposleni delavec v obdinski upravi, ki zagotavlja strokovno in administrativno pomo¢ pri
pripravi sej obCinskega sveta, nadzornega odbora in drugih delovnih teles.

lIl. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

11. élen

Dolocbe tega pravilnika, ki se nanaSajo na ¢lane komisij in odborov ob&inskega sveta, ki niso
¢lani obCinskega sveta, se smiselno uporablja tudi za izplacilo sejnin ¢lanom Staba za civilno
zascito.

12. ¢len

Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pladah obcinskih funkcionarjev in
nagradah ¢lanov delovnih teles obCinskega sveta ter ¢lanov drugih ob&inskih organov ter o
povracilu stroSkov (Uradno glasilo §t. 6/99) in spremembe in dopolnitve pravilnika (Uradne
objave OKO, s§t. 19/03 in 11/03)

13. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v uradnem listu uporablja pa se od 1.4.2007
dalje.

Stevilka:011.01-12/2007 Zupan
Miren, 25. april 2007 Zlatko Martin Marusi¢
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