Obé¢ina Sempeter-Vrtojba, Medobéinska uprava obcin Sempeter-Vrtojba, Rence-Vogrsko in Miren-
Kostanjevica (v nadaljevanju: medob¢inska uprava) na podlagi 56. ¢lena in v skladu s 1. odstavkom 58.
clena Zakona o javnih usluzbencih (Ut. 1. RS, 63/07 — UPB3) ter v skladu z 9. ¢lenom Odloka o
ustanovitvi organa obcinske uprave Medobcinska uprava obcin gempeter—Vrtojba, Rence-Vogrsko in
Miren-Kostanjevica (Ur. L. RS, st. 112/08), objavlja javni natecaj za zasedbo prostih uradniskih delovnih
mest:

MEDOBCINSKI REDAR, 2 prosti delovni mesti (M/Z) v medob&inski upravi

Naloge objavljenih uradniskih delovnih mest se lahko opravljajo v treh zaporednih nazivih:
- medobdinski redar I, medobdinski redar 1T in medobdéinski redar I11.

ey

delovnem mestu medobéinski redar. Delo bo izbrani kandidat opravljal na obmoéju obéin Sempetet-
Vrtojba, Rence-Vogrsko in Miren-Kostanjevica.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovnem mestu so:

— nadzor nad izvajanjem posameznih dolo¢h po Zakonu o varnosti cestnega prometa in Zakona o
varstvu javnega reda in miru;

—  ugotavljanje krsitev odlokov Ob¢in Sempeter-Vrtojba, Renée-Vogrsko in Miren-Kostanjevica;

— vodenje enostavnih upravnih postopkov na prvi stopnji;

— opozarjanje fizi¢nih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih;

— vodenje prekrskovnega postopka pred izdajo odlocbe o prekesku in

— izdaja placilnega naloga.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj srednja splo$na ali srednja strokovna izobrazba;

— najmanj 6 mesecev ustreznih delovnih izkuseny;

— opravljen preizkus znanja za vodenje in odloc¢anje v prekrskovnem postopku;

— opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog ob¢inskega redarstva in uporabo pooblastil obcinskega
redarja;

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

—  znanje uradnega jezika;

— veljavno voznisko dovoljenje za voznjo motornih vozil kategorije B.

Kandidat mora izpolnjevati tudi pogoje iz 2. odstavka 88. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih:

— daje drzavljan Republike Slovenije;

— da ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

— da zoper njega ni vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti.

Izpolnjevanje teh pogojev kandidat dokazuje s predloZitvijo pisne izjave in sicer:

— pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane stopnje izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena;

— pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede datum sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opise delo, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu;

— pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, iz katere je
razvidno kje in kdaj je bilo usposabljanje opravljeno, ¢e ga ima kandidat opravljenega;

— pisno izjavo, da ima opravljen preizkus znanja za vodenje in odloc¢anje v prekrskovanem postopku in
opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog obcinskega redarstva in uporabo pooblastil ob¢inskega
redarja, Ce jih ima opravljena;



— pisno izjavo o opravljenem vozniSkem izpitu B kategorije;

— pisno izjavo kandidata, v kateri izjavlja, da je drzavljan Republike Slovenije, da ni bil pravhomoc¢no
obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen
na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev, ter da zoper njega ni vlozena
pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

- Eisno izjavo kandidata, da soglasa, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje, da Obcina
Sempeter-Vrtojba pridobi podatke iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom iz
uradnih evidenc ne soglasa, mora sam predloziti ustrezna dokazila.

Od kandidatov pri¢akujemo $e, da so usposobljeni za delo z racunalnikom.

V skladu s 1. odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih lahko za delovno mesto kandidirajo tudi
osebe, ki nimajo opravljenih ustreznih strokovnih izpitov za imenovanje v naziv, pod pogojem, da bodo
v primeru izbora na delovno mesto zahtevane izpite opravile najkasneje v enem letu od imenovanja v
naziv.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in cas pripravnitva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot delovne izkusnje se
uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira,
pri Cemer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe,
navede tudi druga znanja in veséine, ki jih je pridobil.

Formalno nepopolne prijave se v skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega
mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih ne bodo uvrstile v izbirni postopek. Natec¢ajna
komisija bo v izbirnem postopku presojala strokovno usposobljenost kandidatov na podlagi podane
vloge in ustnega razgovora.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 15 dni po opravljeni izbiri.

Izbrani kandidat bo imenovan v naziv najkasneje v roku osmih dni po dokoncnosti sklepa o izbiri in mu
bo v nadaljnjih osmih dneh ponujena v sklenitev pogodba o zaposlitvi za nedolocen cas, s polnim
delovnim ¢asom in trimese¢nim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na lokaciji Cesta goriske fronte 11, Sempeter pri Gorici in na terenu.

Kandidat vlozi ptijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni natecaj -
medobcinski redar«, na naslov: Obcina Sempeter—Vrtojba, Medob¢inska uprava ob¢in éempeter—Vrtojba,
Renée-Vogrsko in Miren-Kostanjevica, Cesta goriske fronte 11, 5290 Sempeter pri Gorici. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina.sempeter-
vrtojba@siol.net pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Informacije o izvedbi javnega natecaja daje Dusan Bremec, tel. 05/3351000.
Rok za prijavo: 8 dni od objave natecaja na spletni strani Obcine Sempeter-Vrtojba oz. na Zavodu RS za
zaposlovanje.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnic¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
zenske in moske.

Datum objave: 21. aprila 2009 ZUPAN
Dragan Valencic¢



