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PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETI 2011 in 2012

1. UVOD

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na ob¢inski ravni poteka v skladu s
kadrovskim nacrtom, ki se s prenehanjem veljavnosti 24. ¢lena Zakona o javnih financah
pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU Uradni list
RS 63/07 - UPB3 in 65/2008, 74/09). Za pripravo kadrovskega nacrta se smiselno uporablja tudi
Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozZitev kadrovskih nacrtov (Ur.l. RS 60/06,
83/06, 70/07 in 96/09 ).

S kadrovskim nalrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in naértovane spremembe v
Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.
V skladu s Pravilnikom o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov je
kadrovski nacrt sestavljen iz tabelarnega dela in obrazloZitve ter se pripravi na predpisanem
obrazcu. Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloCi v skupnem Stevilu, ki
obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za plaCe in druge prejemke zagotavijajo iz
proraCuna. V tabelarnem delu predloga kadrovskega nacdrta je potrebno navesti Stevilo
zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31.
decembra tekoCega leta ter predlog dovolienega Stevila zaposlenih za naslednji dve leti.
Dovoljeno "Stevilo zaposlenih se dolocCi v skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene in sicer:

—  Stevilo funkcionarjev,

—  §tevilo zaposlenih za dolo¢en ¢as v skladu z 72. ¢lenom ZJU,

— Stevilo zaposlenih za nedolocCen ¢as,

— Stevilo zaposlenih za dolo€en Cas, razen tistih, ki nadomescajo zacasno odsotne javne

usluzbence.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom ZJU. kadrovski nacrt lahko spremeni, Ce
pride do trajnega ali zaCasnega povec€anja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje€im
Stevilom javnih uslu2bencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za novo zaposlitev.

2. PRAVNA PODLAGA

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS 63/07 UPB 3, 65/2008, 74/09),

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Ur.l. RS
60/06, 83/06, 70/07 in 96/09),

- Odloka o organizaciji in delovnem podroCju Obcinske uprave obcine Miren-
Kostanjevica (Uradno glasilo, §t. 9/99).



3. STANJE ZAPOSLENOSTI NA DAN 31.12.2010

Na dan 31.12.2010 je bilo v Obg¢inski upravi Obc&ine Miren-Kostanjevica sistemiziranih 12
delovnih mest, od tega je zasedenih 12 delovnih mest, od tega so 4 delovna mesta uradniska in
8 strokovno tehni¢nih delovnih mest.

4. PREDVIDENO STANJE ZAPOSLENOSTI NA DAN 31.12.2011

Na dan 31.12.2011 je predvideno stanje zaposlenih 12 javnih usluzbencev. Glede na prejSnje
leto ni predvidenih sprememb.

5. PREDVIDENO STANJE ZAPOSLENOSTI NA DAN 31.12.2012

Na dan 31.12.2012 je predvideno stanje zaposlenih 12 javnih usluzbencev. Glede na prejSnje
leto ni predvidenih sprememb.

Zupan
Zlatko Martin Marusi¢

Priloga:
- tabelami pregled



KADROVSKI NACRT ZA LETO 2011

l. FUNKCIONARJI OBCINE

Stevilo predvidenih

Stevilo predvidenih

Opis Stevilo po zakonu / statutu Stevilo zasedenih v letu 2011 v letu 2012
Zupan 1 1 1 1
Podzupan 1 1 1 1
Skupaj 2 2 2 2
Il OBCINSKA UPRAVA
Stevilo sistemiziranih Stevilo zasedenih delovnih Predvideno Stevilo Predvideno Stevilo
Opis delovnih mest po mest na 31.12.2010 zasedenih delovnih mest | zasedenih delovnih mest
veljavnem pravilniku T na 31.12.2011 na 31.12.2012
TAINIK 1 1 1 1
VISJI SVETOVALEC ZA 1 1 1 1
GOSPODARSTVO IN INVESTICIJE
VISJI SVETOVALEC ZA PRAVNE 1 1 1 1
ZADEVE
VISJI SVETOVALEC ZA DRUZBENE 1 1 1 1

DEJAVNOSTI




RACUNOVODJA Vil/2-I1

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1) ZA
INVESTICIJE

RACUNOVODJA VI

POSLOVNI SEKRETAR VI

UPRAVITELJ OBRAMBNIH NACRTOV
Vil/2

FINANGNIK V ] ] ] ]
VZDRZEVALEC IV 2 2 2 2
Skupaj 12 12 12 12
\ Skupajl. in ll.. 14 14 14 14

Pripravil: Ale$ Vodi¢ar

Odgovorna oseba: Zupan Zlatko-Martin Marusi¢




KADROVSKI NACRT ZA LETO 2012

. FUNKCIONARJI OBCINE

Stevilo predvidenih

Stevilo predvidenih

Opis Stevilo po zakonu / statutu Stevilo zasedenih v letu 2012 v letu 2013
Zupan 1 1 1 1
Podzupan 1 1 ! 1
Skupaj 2 2 2 :

Iv. OBCINSKA UPRAVA

Opis

Stevilo sistemiziranih
delovnih mest po
veljavnem pravilniku

Stevilo zasedenih delovnih
mest na 31.12.2011

Predvideno Stevilo
zasedenih delovnih mest
na 31.12.2012

Predvideno Stevilo
zasedenih delovnih mest
na 31.12.2013

TAJINIK 1 1 1 1
VISJI SVETOVALEC ZA 1 1 1 1
GOSPODARSTVO IN INVESTICIJE

VISJI SVETOVALEC ZA PRAVNE 1 1 1 1
ZADEVE

VISJI SVETOVALEC ZA DRUZBENE 1 1 1 1

DEJAVNOSTI




RACUNOVODJA Vil/2-I1

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1) ZA
INVESTICIJE

RACUNOVODJA VI

POSLOVNI SEKRETAR VI

UPRAVITELJ OBRAMBNIH NACRTOV
Vil/2

FINANGNIK V ] ] ] ]
VZDRZEVALEC IV 2 2 2 2
Skupaj 12 12 12 12
\ Skupajl. in ll.. 14 14 14 14

Pripravil: Ale$ Vodi¢ar

Odgovorna oseba: Zupan Zlatko-Martin Marusi¢




