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OBRAZLOZITEV ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O
USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA GLASBENA SOLA NOVA GORICA

Temeljni razlog za sprejem predlaganega odloka je sprejetie Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-H) (Uradni
list RS, &t. 58/09), ki v prehodnih dolo¢bah dolo€a, da mora ustanovitelj javnih vrtcev in 3ol
uskladiti akte o ustanovitvi v skladu z dolo¢bami tega zakona najkasneje v roku enega leta
po njegovi uveljavitvi. Zakon je zacel veljati 11. 8. 2009. S tem odlokom se spremeni sestava
sveta zavoda tako, da se poveca Stevilo predstavnikov delavcev, kar pomeni, da bodo imeli
delavci pet predstavnikov, predstavniki ustanovitelja in starSev pa po tri predstavnike. Tako
bo Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Glasbena Sola Nova Gorica usklajen z dologili
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja — uradno preciS¢eno besedilo.

Besedilo predlaganega odloka je predhodno usklajeno z obcinami ustanoviteljicami.
Predlagani odlok so Ze sprejeli obCinski sveti: Obcine Brda, Obcine Kanal ob Soci, Obcine
Rence—Vogrsko in Ob¢ine Sempeter-Vrtojba.

Obcinskemu svetu predlagamo, da predloZeni predlog Odloka obravnava in sprejme
nasledniji sklep:
SKLEP

Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Glasbena Sola Nova Gorica.

Pripravil: 3

Ales Vodicar ZUPAN
Zlatko Martin Marusic

Priloga:

¢ Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Glasbena Sola Nova Gorica,

¢ Neuradno preciS¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna 3ola
Kozara Nova Gorica.



Obcina Miren-Kostanjevica

Miren 5t. 129, 5291 Miren

tel.: 05 33046 70

Sax.: 05330 46 82

e-mail: tajnistvo@miren-kostanjevica.si

Predlog
OBCINSKI SVET

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96,
36/00, 127/06) in 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, st. 16/07, 36/08, 58/09) so:

- Mestni svet Mestne ob&ine Nova Gorica na podlagi 19. €lena statuta Mestne obcine Nova
Gorica (Uradne objave, §t. 6/02, 25/02 in Uradni list RS, §t. 38/05, 24/06), na seji dne

- Obginski svet Obcine Brda na podlagl 16. Clena statuta Ob¢ine Brda (Uradno glasilo, §t.
4/2006), na seji dne

- Obginski svet Obcine Kanal ob Sodi na podlagi 16. ¢lena statuta Obcine Kanal ob Sodi
(Uradne objave, Primorske novice, $t. 41/2003 in 17/06 ter Uradni list RS, §t. 70/07 in
51/08), na seji dne ;

- Obginski svet ob&ine Miren-Kostanjevica na podlagi 17. clena statuta Obc&ine Miren-
Kostanjevica (Uradni list RS, §t. 112/07), na seji dne

- Obginski svet obCine Renfe-Vogrsko na podlagl 18. clena statuta Obcine Rence-
Vogrsko (Uradni list RS, §t. 7/07), na seji dne ;

- Obginski svet Obgine Sempeter-Vrtojba na podlagi 14. ¢lena statuta Obgine Sempeter-
Vrtojba (Ur. I. RS, §t. 88/04, 74/05, 132/06 in 94/09), na seji dne

sprejel

ODLOK
o spremembabh in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Glasbena Sola Nova Gorica

1. Clen
Besedilo drugega odstavka 11. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Glasbena Sola
Nova Gorica (Uradno glasilo, §t. 11/97, Uradni list RS, §t. 100/06, 83/08) (v nadaljevanju:
odlok) se nadomesti z novim besedilom, ki se glasi:
»Zaposleni na tajnih in neposrednih volitvah izvolijo v svet zavoda 5 predstavnikov:
- enega predstavnika upravno-administrativni oziroma tehni¢ni delavci zavoda,
- enega predstavnika strokovni delavci podruzni¢ne Sole,
- tri predstavnike strokovni delavci maticne Sole.«

2. c¢len

Ta odlok objavi Mestna ob&ina Nova Gorica, ko ga v enakem besedilu sprejmejo vse obgine
ustanoviteljice.

Ta odlok pri¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Stevilka: 007-3/08-06
Datum:

Stevilka:
Datum:

Stevilka:
Datum:

Stevilka: 007-0006/2010-3
Datum:

Stevilka:
Datum:

Stevilka:
Datum:

Odlok Glasbena Sola-spremembe in dopolnitve

Mestna obc¢ina Nova Gorica
Zupan, Mirko Brulc

. Obcina Brda
Zupan, Franc Muzi¢

Ovbéina Kanal ob Soci
Zupan, Andrej Maffi

_Obcina Miren-Kostanjevica
Zupan, Zlatko Martin Marusic

Obcina Rence-Vogrsko
Zupan, Ales Bucik

Obéina Sempeter-Vrtojba
Zupan, Dragan Valen¢i¢



Neuradno precis€eno besedilo Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Glasbena Sola
Nova Gorica, ki obsega:

- Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Glasbena Sola Nova Gorica (Uradno glasilo, St.
11/97),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Glasbena
Sola Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 100/06),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Glasbena
Sola Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 83/08).

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
GLASBENA SOLA NOVA GORICA

neuradno precisé¢eno besedilo

I. SPLOSNA DOLOCILA
1. élen

S tem odlokom Mestna obé&ina Nova Gorica, Ob¢ina Brda, Obc&ina Kanal ob Soci, Obcina
Miren-Kostanjevica, Obg&ina Ren&e-Vogrsko in Ob&ina Sempeter-Vrtojba (v nadaljevanju:
ustanoviteljice) na podro&ju glasbenega 3olstva ustanavljajo javni vzgojno-izobraZevalni
zavod Glasbena Sola Nova Gorica (v nadaljevanju: zavod).

Zavod ima podruznico v Sempetru pri Gorici. Zavod lahko izvaja pouk tudi na drugih
lokacijah. V skladu z zakonom in po predhodnem soglasju vseh ustanoviteljic lahko zavod
ustanovi nove podruznice ali ukine obstojeco.

Il. STATUSNA DOLOCILA
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Ime zavoda je: GLASBENA SOLA NOVA GORICA
Sedez zavoda je: Cankarjeva ulica 8, 5000 Nova Gorica
SkrajSano ime zavoda je: GS Nova Gorica.

3. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo zavoda,
samostojno.

Podruzni¢na Sola v pravnem prometu nima pooblastil.
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Novi Gorici, na registrskem vliozku
8t. 1-39-00 in v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za

Solstvo.

Zavod je pravni naslednik zavoda Glasbena Sola Nova Gorica, p.o. Cankarjeva 8, Nova
Gorica in z uveljavitvijo tega odloka prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.
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4. ¢len
Za svoje obveznosti odgovarja zavod do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti
sredstev, s katerimi upravlja zavod.

2. Dejavnost zavoda
5. ¢len

Zavod opravlja kot javno sluzbo dejavnosti, ki so v javhem interesu:
- M/80.421 Dejavnost glasbenih in drugih umetniskih Sol

- 0/92.310  UmetniSko ustvarjanje in poustvarjanje

- 0/92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

- 0/92.511 Dejavnost knjiznic

Druge dejavnosti zavoda, ki sluzijo izvajanju javne sluzbe iz prejSnjega odstavka, so:
- M/80.422  Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- DE/22.130 Izdajanje revij in periodike

- DE/22.140 lzdajanje posnetih nosilcev zvo¢nega zapisa

- DE/22.310 Razmnozevanje zvo¢nih zapisov

- K/70.200 Dajanje lastnih nepremicnin v najem

- K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov.

6. ¢len

Zavod je osnovna glasbena $Sola in opravlja javno veljavni izobraZevalni program za osnovno
glasbeno in baletno izobrazevanje.

Zavod izdaja spriCevala o uspehu in izobrazbi, ki imajo zna€aj javne listine.

7. Clen
Solski okoli§ zavoda zajema obmogje obé&in ustanoviteljic.
Prosilca, ki obiskuje Solo na obmocju katere od obcin ustanoviteljic, se pri vpisu obravnava
enako kot prosilce, ki imajo stalno bivaliS€e v okoliSu iz prejSnjega odstavka.
Prosilec, ki je Ze vklju€en v vzgojno-izobrazZevalni proces in se preseli izven Solskega okolia,
lahko nadaljuje izobrazevanje v zavodu pod enakimi pogoji kot prosilci, ki imajo stalno
bivalisCe v okoliSu iz prvega odstavka.
Ce so na razpolago prosta vpisna mesta, lahko zavod izvaja izobraZevanje tudi za prosilce,
ki imajo stalno bivaliS€e izven okoliSa iz prvega odstavka.
3. Pecat zavoda

8. Clen

Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata je
grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano: Glasbena Sola Nova Gorica.

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo in hrambo dologi ravnatel;.
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4. Zastopanje zavoda
9. ¢len

Zavod zastopa ravnatelj brez omejitev. Ravnatelj lahko za zastopanje pisno pooblasti
pomocnika ravnatelja oziroma drugo osebo, ki zavod zastopa v okviru pooblastila.

I1l. ORGANI ZAVODA
10. ¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,
ravnatelj,
strokovni organi,
svet starSev.

1. Svet zavoda
11. ¢len

V svetu zavoda so predstavniki zaposlenih, predstavniki ob¢in ustanoviteljic in predstavniki
starSev, ki so izvoljeni za dobo 4 let, pri C¢emer nihée ne more biti izvoljen ve¢ kot dvakrat
zapored.

Zaposleni na tajnih in neposrednih volitvah izvolijo v svet zavoda 3 predstavnike:

- enega predstavnika upravno - administrativni oziroma tehni¢ni delavci zavoda,

- enega predstavnika strokovni delavci podruznicne Sole,

- enega predstavnika strokovni delavci mati¢ne Sole.

Predstavnike ob¢in ustanoviteljic imenujejo obcinski sveti in imajo v svetu zavoda naslednje
Stevilo glasov:

- predstavnik Mestne obCine Nova Gorica ima en glas,

- predstavnik Obg&ine Sempeter-Vrtojba ima en glas,

- predstavniki ostalih obcin ustanoviteljic imajo menjalno glasovalno pravico po
abecednem redu obdin po eno Solsko leto.

Stardi vpisanih otrok imajo v svetu zavoda 3 predstavnike, ki jih izvoli svet starSev izmed
svojih Clanov. Predstavniku starSev preneha ¢lanstvo v svetu zavoda, e njegov otrok
zakljuci Solanje in v tem primeru svet starSev imenuje novega ¢lana do izteka mandata.

12. Clen
Svet ima predsednika in podpredsednika, ki ju izvolijo ¢lani izmed sebe na konstitutivni seji.
Svet zavoda odlo¢a na sejah. Odlocitve sprejema z vecino glasov vseh &lanov sveta.

13. Clen

Svet zavoda:

- razpisuje, imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila o izobraZevalni in vzgojni problematiki,

- odlo€a o pritoZbah v zvezi s statusom uc€enca,

- odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,
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- odloc¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v $oli,

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali drug splosni akt
zavoda,

- dolo€a finanéni nacrt in sprejema zaklju€ne in periodi¢ne raune,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema program razredevanja preseznih delavceyv,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- v soglasju z ustanoviteljicami odlo¢a o povezovanju v skupnost zavodov,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda.

Svet zavoda lahko za opravljanje svojega dela imenuje tudi strokovna posvetovalna telesa.
a) Volitve ¢lanov sveta zavoda
14. ¢len

Volitve predstavnikov starSev v svet zavoda so javne, razen Ce se svet starSev pred izvedbo
ne odloCi za tajne volitve. Volitve izpelje komisija, ki jo imenuje svet in v kateri ne sme biti
kandidatov za ¢lane sveta zavoda.

Na seji mora biti prisotnih najmanj polovica ¢lanov. Izvoljeni so tisti trije kandidati, ki so dobili
najvecCje Stevilo glasov. V primeru enakega Stevila glasov za tretjega €lana, se postopek
volitev med temi kandidati ponovi.

15. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 dni in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo
(iz posameznih enot zavoda). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje voliina komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dva &lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oz. njegov namestnik ne
more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivho volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

16. ¢len

Nacin evidentiranja kandidatov za Clane sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev zavoda,
se dolodi s pravili, ki jih sprejme svet zavoda.

17. ¢len

Glasovanje na voli5¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko doloci, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov iz posameznih skupin upravno—administrativnih oziroma tehni¢nih delavcev in
strokovnih delavcev iz drugega odstavka 11. ¢lena odloka, po abecednem redu priimkov, z
navedbo, koliko kandidatov se voli iz posamezne skupine.
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Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se
zeli glasovati.

Za neveljavne se Stejejo glasovnice, ki so neizpolnjene, €e iz njih ni mozno ugotoviti volje
volivca ali Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih udeleZi ve€ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno
pravico.

18. &len
Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najveCje Stevilo glasov. Ce dva ali vec

kandidatov dobi enako Stevilo glasov, se ¢lana sveta dolo€i z Zrebom.

Pri ugotavljanju rezultatov volitev se upoSteva zagotovljena struktura ¢lanov, glede na 2.
odstavek 11. Clena tega odloka.

O poteku volitev sestavi volilna komisija zapisnik in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi na oglasnem mestu v roku 5 dni od dneva volitev.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

19. Clen
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivho volilno pravico oziroma na zahtevo

sindikata, €e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpokilic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic iz formalnih razlogov, v 30 dneh razpise
glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo€i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo dolocbe tega odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

20. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon,
ki bo urejal sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne

ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju podjetij (Uradni
list RS §t. 42/93).
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2. Ravnatelj
21. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ, ki skrbi za nemoteno delo zavoda,
predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za uresniCevanje pravic in dolznosti ucencev,

- vodi delo uciteljskega zbora,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev
v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obvesc€a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti u¢encev,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

- imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodjo podruzni¢ne Sole,

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

- skrbi za sodelovanje zavoda s 3olsko in predSolsko zdravstveno sluZzbo in opravlja druge
naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

22. Clen

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje
druge pogoje za ucitelja na 3oli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let
delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZzevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma ima
najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka, je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, Ki
nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zacetku
mandata.

Ce ravnatelj ne opravi ravnateljskega izpita v roku iz prej$njega odstavka, mu preneha
mandat po zakonu.

Ravnatelja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa po postopku, doloéenem z
zakonom.

Svet si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:

- mnenje uciteljskega zbora,

- mnenje ustanovitelja,

- mnenje sveta stardev.

Ustanovitelj in svet starSev mnenje obrazlozita. UCiteljski zbor o mnenju glasuje tajno.
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Ce ustanovitelj ne da mnenja v 20 dneh od dneva, ko je bil zanj zapro$en, lahko svet o izbiri
odloci brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen
predlog za imenovanje v mnenje ministru. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko
je bil zanj zaprosen, lahko svet odloCi o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejSnjega odstavka, svet odloCi o
imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavlene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

Ravnatelja razreSi svet javhega zavoda. Svet mora pred sprejemom sklepa o razresSitvi
seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Svet s predlogom za razre8itev seznani ustanovitelja, uCiteljski zbor in svet starSev.

Svet obrazloZen predlog za razreSitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Svetu ni treba
zaprositi za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja razresi na njegov predlog. V tem primeru svet
o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odlogi o
razreSitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz prejSnjega odstavka odloCi o

razresitvi s sklepom in ga vrocCi ravnatelju. Zoper odlocCitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

Mandat ravnatelja traja 5 let.

23. ¢len
Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oz. &e nihée izmed prijavljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oz. izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.
Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti
vrSilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.
V primeru iz prejSnjega odstavka mora svet takoj zaCeti postopek za imenovanje ravnatelja.
Ista oseba lahko opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.
a) Pomoc¢nik ravnatelja

24. Clen

Zavod ima lahko pomocnika ravnatelja, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj pod pogoji, ki jih
dolo¢a zakon.

Za pomoc¢nika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole
za ravnatelja oz. ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje
pomoc¢nika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Odlok Glasbena Sola-spremembe in dopolnitve 10



Pomocnik ravnatelja, poleg strokovnih nalog, dolo€enih s sistemizacijo, opravlja naslednje
naloge:
- pomaga ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog,
- opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj,
- nadomesc€a ravnatelja v njegovi odsotnosti.
b) Vodja podruzniéne Sole
25. ¢len

Podruzni¢na Sola ima vodjo.

Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo uditelja in ima
najmanj pet let naziv mentor.

Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev podruzni¢ne Sole.
Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organizacijske naloge v podruznicni Soli in
druge naloge, ki jih dolo€i ravnatelj z opisom delovnhega mesta vodje enote v aktu o

sistemizaciji delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

26. ¢len
Strokovna organa v javni Soli sta:
- uditeljski zbor,
- strokovni aktivi.

27. Clen

a.) Ugditeljski zbor
Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci Sole.

Uciteljski zbor:

- obravnava in odlo€a o strokovnih vprasanijih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- daje mnenje o letnem delovhem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

b.) Strokovni aktivi

Strokovne aktive v Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrodij.
Strokovni aktiv Sole:

- obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,

- usklajuje merila za ocenjevanje,

- daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobraZzevalnega dela,
- obravnava pripombe starSev in ucencev,
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opravlja druge strokovne naloge, doloCene z letnim delovnim nacrtom.
4. Svet starSev
28. Clen
Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika,
ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojnoizobraZevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

5. Knjiznica
29. ¢len

v kateri lahko oblikuje tudi u¢beniski sklad. Upravljanje ucbeniSkega sklada zavod organizira
in izvaja v skladu s predpisi.

IV. ZAPOSLENI V ZAVODU

30. ¢len
Vz.gvoj_noizobraievalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo ucitelji, svetovalni delavci,
za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljevanju: strokovni delavci).
Strokovni delavci izvajajo vzgojnoizobrazevalno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi
programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kritiCnost in pluralnost ter so pri tem strokovno

avtonomni.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, doloCeni s sistemizacijo
delovnih mest.

Pogoje za zasedbo delovnih mest doloCata zakon in akt o sistemizaciji.
31. ¢len
Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in uresni€evanje sindikalnih pravic

delavcev v zavodu, ureja zavod v skladu z zakonom, kolektivho pogodbo in drugimi predpisi
ter splosnimi akti zavoda.
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32. élen

Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i ravnatelj na podlagi normativov in standardov, v skladu z
veljavnimi predpisi.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
33. élen

DrZzava in obCine ustanoviteljice zavodu zagotavljajo pogoje za opravljanje dejavnosti
zavoda. Medsebojna razmerja med ustanoviteljicami se uredijo s pogodbo.

Zavod za opravljanje dejavnosti upravlja z nepremi¢ninami, ki so last ob¢€in ustanoviteljic, na
obmocdju katerih se nepremicnine nahajajo. Ustanoviteljica sklene z zavodom pogodbo o
prenosu nepremiénega premozenja v upravljanje. Mestna ob&ina Nova Gorica kot lastnica
nepremi¢nine s parcelno Stevilkko 650/5 in 650/6 k.o. Nova Gorica (poslovna stavba in
dvori§¢e), Cankarjeva ulica 8 Nova Gorica, daje nepremicnino z vso opremo v upravljanje
zavodu, kot jo je doslej uporabljal. Obgina Sempeter—Vrtojba kot lastnica nepremiénine s
parcelno $tevilko 2950/1 k.o. Sempeter (poslovna stavba in dvori§ée), Cesta prekomorskih
brigad 32, Sempeter pri Gorici, daje nepremiénino z vso opremo v upravljanje zavodu, kot jo
je doslej uporabiljal.

S premi¢nim premozenjem, opremo in inventarjem zavod samostojno razpolaga v skladu s
predpisi in splosSnimi akti zavoda ter s skrbnostjo dobrega gospodarja.

34. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanoviteljic, prispevkov
uCencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov. Zavod se lahko zadolzi samo s soglasjem vseh obd&in ustanoviteljic.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti
v skladu s tem odlokom, se uporablia za pladilo materialnih stroSkov, investicijsko
vzdrZzevanije in investicije, po predhodnem soglasju ustanoviteljic pa tudi za place v skladu s
predpisi.

35. élen

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom,
prispevki starSev in drugimi viri, dolo€enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega
razreda, ki niso sestavina izobraZzevalnega programa, oz. se ne financirajo iz javnih sredstev,
za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka (vzgoje in varstva) in
podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov stardev, donacij, zapusc€in in iz
drugih virov.

VI. NADZOR

36. ¢len
Zavod mora najkasneje v roku 15 dni od izteka roka za oddajo zaklju¢nega raCuna kot tudi
od prejema pisne zahteve, poslati ustanoviteljicam porocilo o svojem delu in poslovanju.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda, finanénim poslovanjem in strokovnostjo dela zavoda
opravljajo pristojni drZzavni organi.
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Nadzor nad opravljanjem dejavnosti javne sluzbe je opredeljen v podrocni zakonodaiji.
Ustanoviteljice imajo pravico do vpogleda v vse relevantne podatke, ki zadevajo poslovanje
zavoda.

37. ¢len

Gospodarjenje nad nepremiéninami nadzirajo ustanoviteljice, ki so lastnice teh nepremicnin,
v skladu s pogodbo iz drugega odstavka 33. Clena.

VIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
38. ¢len

Zavod ima lahko pravila. S pravili se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Svet zavoda sprejema splodne akte, za katere je pristojen po zakonu, drugih predpisih ali
tem odloku. Druge sploSne akte sprejema ravnatel;.

39. ¢len
(Crtan)

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Glasbena Sola Nova Gorica (Uradne objave, st.
11/97) vsebuje naslednje dolocbe:

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela
Skupscina ob&ine Nova Gorica dne 8.6.1992 (Uradno glasilo §t. 5/92 in 7/92).

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati statut zavoda, sprejet na svetu zavoda dne
4.2.1993.

41. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42. Clen
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku
mandata ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

43. ¢len
Ta odlok objavi sedezna obcina, ko ga v enakem besedilu sprejmejo vse obcine
ustanoviteljice. Odlok za¢ne veljati 15. dan od dneva objave v Uradnem listu Republike

Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Glasbena
Sola Nova Gorica (Uradni list RS, $t. 100/06) vsebuje naslednje dolocbe:
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27. Clen

Ustanoviteljica, ki na dan uveljavitve tega odloka nima svojega predstavnika v svetu zavoda,
ga mora imenovati najkasneje v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka. Mandat
novoimenovanih predstavnikov v svetu zavoda traja do izteka mandata ¢lanov sedanjega
sveta zavoda.

Glasovalne pravice se razdelijo med obd¢ine ustanoviteljice v skladu z dolo¢bo tretjega
odstavka 11. ¢lena z dnem, ko svojega predstavnika imenujejo vse obcine ustanoviteljice.

28. Clen
Ta odlok objavi sedezna obcina, ko ga v enakem besedilu sprejmejo vse obcine
ustanoviteljice. Odlok zacne veljati 15. dan od dneva objave v Uradnem listu Republike

Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Glasbena
Sola Nova Gorica (Uradni list RS, $t. 83/08) vsebuje naslednjo konéno doloc¢bo:

22. ¢len

Ta odlok objavi Mestna ob¢ina Nova Gorica, ko ga v enakem besedilu sprejmejo vse obgine
ustanoviteljice.

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Neuradno prec¢iséeno besedilo Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna Sola
Kozara Nova Gorica, ki obsega:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna Sola Kozara Nova Gorica (Uradno glasilo,
8t. 11/97),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna 3ola
Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 33/05),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna Sola
Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 124/08).

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA KOZARA NOVA GORICA

neuradno precisc¢eno besedilo

I. SPLOSNA DOLOCILA
1. ¢len
S tem odlokom Mestna obé&ina Nova Gorica, Otv)c“:ina Brda, Obdina Kanal, Obdina Miren-
Kostanjevica, Obc&ina Renc¢e-Vogrsko in Obc&ina Sempeter-Vrtojba ustanavljajo na podrocju
osnovnos$olskega izobrazevanja javni vzgojno—izobrazevalni zavod Osnovna $ola Kozara
Nova Gorica (v nadaljevanju: zavod).
Il. STATUSNA DOLOCILA
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. ¢len
Ime zavoda: OSNOVNA SOLA KOZARA NOVA GORICA
Sedez zavoda: Kidriceva ?5, Nova Gorica, 5000 Nova Gorica
SkrajSano ime zavoda: OS Kozara Nova Gorica.

3. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo zavoda,
samostojno.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Novi Gorici, na registrskem viozku
8t. 1-111-00 in v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
Solstvo.

Zavod je pravni naslednik zavoda Osnovna Sola Kozara p.o. KidriCeva 36, Nova Gorica in z
uveljavitvijo tega odloka prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

4. 8len
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Za svoje obveznosti odgovarja zavod do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s
katerimi upravlja zavod.
2. Dejavnost zavoda
5. ¢len
Glavna dejavnost zavoda kot javne sluzbe, je po standardni klasifikaciji dejavnosti:
P/85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje
- P/85.100 Pred3olska vzgoja
H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet
| /56.290 Druga oskrba z jedmi
L /68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin.
6. Clen

Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja javno veljavni izobraZevalni program za
obvezne osnovne Sole - prilagojen za otroke s posebnimi potrebami.

Zavod izdaja spriCevala o uspehu in izobrazbi, ki imajo zna€aj javne listine.
7. Clen

Zavod izvaja dejavnost za obcine ustanoviteljice, v primeru prostih kapacitet pa tudi za
druge obcine.

3. Pecat zavoda
8. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in peCat s premerom 20 mm. Sredi pecata je
grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano: Osnovna Sola Kozara Nova Gorica.

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo in hrambo dologi ravnatel;.
4. Zastopanje zavoda
9. ¢len
Ravnatelj zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.
Med zacasno odsotnostjo nadomes&a ravnatelja njegov pomocnik. Pomoé&nik ravnatelja ima
v Casu nadomesc€anja vsa pooblastila ravnatelja.
Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.
lll. ORGANI ZAVODA
10. ¢len
Organi zavoda so:
svet zavoda,
ravnatel;,

strokovni organi,
svet starSev.
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1. Svet zavoda
11. ¢len

Zavod upravlja 9 ¢lanski svet zavoda, ki ga sestavljajo:
3 predstavniki ob¢&in ustanoviteljic,
3 predstavniki delavcev zavoda,
3 predstavniki starSev.

Predstavnike obcin ustanoviteljic imenujejo ob&inski sveti in imajo v svetu zavoda naslednje
Stevilo glasov:

predstavnik Mestne obcine Nova Gorica ima en glas,

predstavniki drugih obCin ustanoviteljic imajo skupaj dva glasova in izvajajo menjalno
glasovalno pravico po abecednem redu ob¢in po eno Solsko leto.

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci na tajnih in neposrednih volitvah tako, da imajo
po enega predstavnika:

strokovni delavci, ki poucujejo v prilagojenem programu z niZjim izobrazbenim
standardom,

strokovni delavci, ki poucujejo v posebnem programu vzgoje in izobrazevanja,

administrativno-racunovodski in tehni¢ni delavci.

Predstavnike starSev izvoli svet starev izmed svojih &lanov tako, da imajo po enega
predstavnika starsi, ki imajo otroke vklju¢ene v oddelke:
prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom (od 1. do 6. razreda),
prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom (od 7. do 9. razreda),
posebnega programa vzgoje in izobraZevanja.

Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki.
Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta.
Clani sveta zavoda so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat.

Osebe, ki opravljajo funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja, v javhem vzgojno-
izobraZevalnem zavodu ne morejo voliti in biti izvoljeni oziroma imenovani v svet zavoda.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom otroka.

12. Clen
Svet ima predsednika in podpredsednika, ki ju izvolijo ¢lani izmed sebe na konstitutivni seji.
Svet odloc¢a na sejah. Odlocitve sprejema z vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

13. Clen

Svet zavoda:

imenuje in razreSuje ravnatelja,

sprejema program razvoja zavoda,

sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

odloCa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v 3oli,
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sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug splosni akt
zavoda,

doloca finanéni nadrt in sprejema zaklju¢ne in periodi¢ne racune,

predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

odloCa, v soglasju z ustanoviteljem, o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in raunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole,

opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda.

Svet zavoda lahko za opravljanje svojega dela imenuje tudi strokovna posvetovalna telesa.
a) Volitve €lanov sveta zavoda
14. Clen

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje.
Voli se z glasovnicami osebno. Vsak ¢lan sveta starSev ima en glas. Na glasovnici se
navedejo imena kandidatov iz posameznih skupin iz Cetrtega odstavka 11. €lena odloka, po
abecednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli iz posamezne skupine.

Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se
zeli glasovati.

Za neveljavne se Stejejo glasovnice, ki so neizpolnjene, €e iz njih ni mozno ugotoviti volje
volivca ali Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih udelezi ve¢ kot polovica vseh €lanov sveta starSev. Izvoljeni so
tisti kandidati, ki so dobili najvecje stevilo glasov.

Ce dva ali veé¢ kandidatov dobi enako $tevilo glasov, se Clana sveta doloc€i z zrebom.

15. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 dni in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in tevilo ¢lanov sveta, ki se volijo
(iz posameznih enot zavoda). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dva &lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oz. njegov namestnik ne
more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

16. ¢len

Pravico predlagati kandidate za Clane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, najmanj trije delavci
zavoda in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za Clane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21. dneh od
dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s
priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.
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17. Clen

Glasovanije na voliS¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko doloci, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov iz posameznih skupin strokovnih in administrativnho-ra¢unovodskih in tehni¢nih
delavcev iz tretjega odstavka 11. €lena odloka, po abecednem redu priimkov z navedbo
koliko kandidatov se voli iz posamezne skupine.

Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se
zeli glasovati.

Za neveljavne se Stejejo glasovnice, ki so neizpolnjene, Ce iz njih ni mozno ugotoviti volje
volivca ali Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih udelezi ve€ kot polovica delavcev zavoda z aktivnho volilno
pravico.

18. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najveCje Stevilo glasov. Ce dva ali vec

kandidatov dobi enako Stevilo glasov, se ¢lana sveta dolo€i z Zrebom.

Pri ugotavljanju rezultatov volitev se upoSteva zagotovljena struktura ¢lanov, glede na 4.
odstavek 11. ¢lena tega odloka.

O poteku volitev sestavi volilna komisija zapisnik in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi na oglasnem mestu v roku 5 dni od dneva volitev.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

19. Clen
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivho volilno pravico oziroma na zahtevo

sindikata, €e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic iz formalnih razlogov, v 30 dneh razpise
glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo€i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo dolocbe tega odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.
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20. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon,
ki bo urejal sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne
ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v upraviljanju podjetij (Uradni
list RS, §t. 42/93).

2. Ravnatelj
21. €len
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel;.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

pripravlja program razvoja zavoda,

pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

je odgovoren za uresniCevanje pravic in dolznosti u€encey,

vodi delo uditeljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev
v pladilne razrede,

spremlja delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic in obveznosti uéenceyv,

odloC¢a o vzgojnih ukrepih,

doloca sistemizacijo delovnih mest,

odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcey,

imenuje in razreSuje svojega pomochnika,

spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev,

zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drZzavnih organov,

je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porocila o samoevalvaciji Sole,

skrbi za sodelovanje zavoda s 3olsko in pred3olsko zdravstveno sluzbo in opravlja druge
naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

22. Clen

Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo, pridoblieno po
Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje
ter izpolnjuje druge pogoje za uCitelja ali za svetovalnega delavca na Soli, na kateri bo
opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izku$enj v vzgoiji in izobrazevaniju,
ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opraviljen
ravnateljski izpit.
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Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka, je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, Ki
nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zacetku
mandata.

Ce ravnatelj ne opravi ravnateljskega izpita v roku iz prejSnjega odstavka, mu preneha
mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja 5 let.

Ravnatelja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa po postopku, doloCenem z
zakonom.

Svet si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:

mnenje uciteljskega zbora,

mnenje obCin ustanoviteljic,

mnenje sveta starSev.
Obcine ustanoviteljice in svet starSev mnenje obrazloZijo. Uciteljski zbor o mnenju glasuje
tajno.
Ce obgine ustanoviteljice ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bile zanj zapro$ene,
lahko svet o izbiri odloCi brez teh mnen;.

Ko svet zavoda izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje
obrazloZen predlog za imenovanje v mnenje ministru. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh
od dneva, ko je bil zanj zapro3en, lahko svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez tega
mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejSnjega odstavka, svet zavoda
odlo¢i o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odloditvi obvesti vse prijavljene kandidate.
Zoper odlocCitev sveta zavoda je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.
Ravnatelja razreSi svet zavoda. Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi
seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Svet zavoda s predlogom za razreSitev seznani obcCine ustanoviteljice, uciteljski zbor in svet
starSev.

Svet zavoda obrazlozen predlog za razreSitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Svetu
zavoda ni treba zaprositi za mnenje ministra, e se ravnatelja razreSi na njegov predlog. V
tem primeru svet zavoda o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odlogi o
razreSitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet zavoda po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz prejSnjega odstavka
odloci o razreSitvi s sklepom in ga vro€i ravnatelju. Zoper odloCitev sveta zavoda je mozno
sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

23. Clen
Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oz. &e nihée izmed prijavljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oz. izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.
Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti

vrSilca dolZznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.
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V primeru iz prejdnjega odstavka mora svet zavoda takoj zaleti postopek za imenovanje
ravnatelja.

Ista oseba lahko opravlja funkcijo vrSilca dolZznosti ravnatelja najvec dvakrat.
a) Pomoc¢énik ravnatelja
24 Clen

Zavod ima lahko pomocnika ravnatelja, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj pod pogoji, ki jih
dolo¢a zakon.
Za pomoc¢nika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole
za ravnatelja oz. ravnateljskega izpita.
Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, potem ko si pridobi s tajnim
glasovanjem izrazeno mnenje uciteljskega zbora.
Pomocénika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje
pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.
Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naslednje naloge:

pomaga ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog,

opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj,

nadomesCa ravnatelja v njegovi odsotnosti.

3. Strokovni organi

25. ¢len
Strokovni organi v zavodu so:
uciteljski zbor,
oddelcni uciteljski zbor,
razrednik,
strokovni aktivi.
26. ¢len

a.) Uciteljski zbor
UCiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci javne Sole.

Uciteljski zbor:
obravnava in odlo€a o strokovnih vprasanijih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,
daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
odloca o vzgojnih ukrepih,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

b.) Oddeléni uditeljski zbor

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno—izobrazevalno
delo v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:
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obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,

oblikuje program za delo z nadarjenimi u€enci in s tistimi, ki teZje napredujejo,
odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

c.) Razrednik

Razrednik:
vodi delo oddelénega uciteljskega zbora,
analizira vzgojne in u€ne rezultate oddelka,
skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih uenceyv,
sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
odloca o vzgojnih ukrepih,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

€.) Strokovni aktivi

Strokovne aktive v 3Soli sestavljajo uditelji istega predmeta oziroma predmetnih podrodij.
Strokovni aktiv Sole:
obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,
usklajuje merila za ocenjevanje,
daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela,
obravnava pripombe starSev in u¢encev,
opravlja druge strokovne naloge, doloCene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev
27. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev. Tehni¢no
in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter da mnenje o lethem delovnem nacrtu,

daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

razpravlja o poro€ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

voli predstavnike stardev v svet zavoda in druge organe Sole,

lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z zavodom, zlasti glede vkljuCevanja v
lokalno okolje,

samostojno ali v sodelovanju z delavci zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne
skupine za posamezna podrocja vzgojno-izobrazevalnega dela in projekte,

oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
Sveti starSev se lahko povezejo v lokalne oziroma regionalne aktive svetov starSev. Lokalni
oziroma regionalni aktivi svetov starSev lahko ustanovijo nacionalno zvezo aktivov.
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5. Svetovalna sluzba
28. ¢len

Svetovalni delavci opravljajo svetovalno delo v zavodu v okviru svetovalne sluzbe. Naloge in
nacin dela dolo¢a zakon.

6. Knjiznica
29. ¢len

Za opravljanje knjizni¢arskega in informacijsko dokumentacijskega dela ima zavod knjiznico,
v kateri oblikuje tudi u¢beniski sklad. Upravljanje sklada dolo¢a minister.

IV. ZAPOSLENI V ZAVODU

30. ¢len
Vz.gvoj_noizobraievalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo ucitelji, svetovalni delavci,
potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljevanju: strokovni delavci).
Strokovni delavci izvajajo vzgojnoizobrazevalno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi
programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kritiCnost in pluralnost ter so pri tem strokovno

avtonomni.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, doloCeni s sistemizacijo
delovnih mest.

Ravnatelj dolocCi za Solo sistemizacijo delovnih mest, na podlagi normativov in standardov, v
soglasju s pristojnim ministrstvom.

31. ¢len
Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in uresni€evanje sindikalnih pravic
delavcev v zavodu, ureja zavod v skladu z zakonom, kolektivho pogodbo in drugimi predpisi
ter splosnimi akti zavoda.
Prosta delovha mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi
sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov, ravnatelj v soglasju s $olsko upravo na obmocju katere ima zavod sedez.
Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ministra.

32. ¢len

(Crtan)
V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

33. élen

Ustanovitelj in drZzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.
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Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka.

Zavod upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest in upravljanje na podlagi pogodbe o
upravljanju, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremiChega premozZenja ali le-to
obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

34. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz:
sredstev ustanovitelja,
javnih sredstev,
prispevkov ucencev,
iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

35. ¢len
Sola ustanovi $olski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina
izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup

nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapusgin in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet
zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.
VI. NADZOR

36. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda, finanénim poslovanjem in strokovnostjo dela zavoda
opravljajo pristojni drZzavni organi.
Nadzor nad opravljanjem dejavnosti javne sluzbe je opredeljen v podrocni zakonodaji.
Ustanovitelj ima pravico do vpogleda v vse relevantne podatke, ki zadevajo poslovanje
zavoda.

37. ¢len

(Crtan)
VII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

38. ¢len

Zavod ima lahko pravila. S pravili se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Svet zavoda sprejema splodne akte, za katere je pristojen po zakonu, drugih predpisih ali
tem odloku. Druge sploSne akte sprejema ravnatel.
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39. élen

(Crtan)

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna Sola Kozara Nova Gorica (Uradno
glasilo, s§t. 11/97) vsebuje naslednje dolocbe:

VIil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela
Skupscina obc¢ine Nova Gorica dne 8.6.1992 (Uradno glasilo 5t. 5/92 in 7/92).

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati statut zavoda, sprejet na svetu zavoda dne
20.4.1993.

41. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42. Clen

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku
mandata ravnatelju se opravi razpis prostega delovhega mesta na nacin in po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

Ne glede na dolocbo 1. odstavka 22. ¢lena tega odloka, je lahko do 1.9.2000 imenovan za
ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje pogojev iz 1. odstavka 22. ¢lena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejSnjim odstavkom, si mora pridobiti predpisano
izobrazbo in naziv najkasneje do 1.9.2000, oz. mora najkasneje v dveh letih po imenovanju
opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha mandat na
podlagi zakona.

Ravnatelj oz. pomocnik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je
opravljal funkcijo ravnatelja oz. pomoc¢nika ravnatelja dva mandata in ravnatelj oz. pomo¢&nik
ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnatelja oz. pomocénika
ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oz. pomoc¢nika ravnatelja ne
glede na dolo¢bo 1. odstavka 22. €lena oz. 2. odstavka 24. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oz. pomoc¢nik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev o izobrazbi iz 1. odstavka 22.
Clena oz. 2. odstavka 44. ¢lena tega odloka in ima na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja manj kot 10 let do pridobitve pravice do starostne
pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oz. pomocnika ravnatelja najmanj tri mandate, je
lahko imenovan za ravnatelja oz. pomoénika ravnatelja ne glede na dolo¢bo 1. odstavka 22.
Clena oz. 2. odstavka 24. ¢lena tega odloka.
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43. ¢len
Ta odlok se poslje v soglasje ob¢inam Brda, Kanal in Miren-Kostanjevica.
Ce kdo izmed soustanoviteljev odloka ne sprejme ali ne imenuje svojega predstavnika v
svetu zavoda do konstituiranja sveta zavoda, lahko ostali soustanovitelji s posebnim sklepom
doloéijo, da imenujejo Clane sveta zavoda izmed soustanoviteljev, ki so odlok Ze sprejeli.
Odlok stopi v veljavo osmi dan po objavi v Uradnem glasilu.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna
Sola Kozara Nova Gorica (Uradni list RS st. 33/05) vsebuje naslednjo konéno
doloé¢bo:

6. Clen
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna
Sola Kozara Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 124/08) vsebuje naslednjo konéno
doloébo:

29. ¢len

Ta odlok objavi Mestna ob&ina Nova Gorica, ko ga v enakem besedilu sprejmejo vse obgine
ustanoviteljice.

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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