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Izdaja soglasij za redno delovno uspešnost direktorice Ljudske univerze Nova Gorica, 
direktorice Goriške knjižnice Franceta Bevka, direktorice Javnega zavoda za turizem 
Občine Miren-Kostanjevica, direktorice Javnega sklada malega gospodarstva Goriške, 
direktorja Javnega zavoda za Gasilsko in reševalno dejavnost GENG, ravnatelja 
Glasbene šole Nova Gorica in ravnateljice Osnovne šole Miren 
 
 
 
Občina Miren-Kostanjevica je prejela s strani Svetov javnih zavodov, katerih je ustanoviteljica, 

vlogo za izdajo soglasja k izplačilu dela plače za redno delovno uspešnost direktorja, in sicer: 

1. Svet zavoda Ljudske univerze Nova Gorica je dne 1. 3. 2022 na Občino Miren-
Kostanjevica naslovil vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela plače za redno delovno 
uspešnost direktorice javnega zavoda za leto 2021. Vlogi je priložen ocenjevalni obrazec 
za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorice ter sprejeti sklepi sveta zavoda.  
 

2. S strani javnega zavoda Goriška knjižnica Franceta Bevka Nova Gorica je Občina Miren-
Kostanjevica dne 11. 3. 2022 prejela vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela plače za 
redno delovno uspešnost direktorice za leto 2021. Vlogi je priložena utemeljitev sveta 
zavoda s sprejetim sklepom na seji sveta zavoda. 
 

3. Občina Miren-Kostanjevica je dne 14. 3. 2022 prejela s strani Sveta zavoda OŠ Kozara 

Nova Gorica vlogo za izdajo soglasja k izplačilu dela plače za redno delovno uspešnost 

ravnatelja za leto 2021. Vlogi je priložen ocenjevalni obrazec za ugotavljanje delovne 

uspešnosti ravnatelja ter utemeljitev ocene  s strani sveta zavoda.  

 
4. S strani javnega zavoda za turizem Občine Miren-Kostanjevica je Občina Miren-

Kostanjevica  dne  23.3.2022  prejela vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela plače za 
redno delovno uspešnost direktorice javnega zavoda za leto 2021. Vlogi je priložena 
utemeljitev sveta zavoda s sprejetim sklepom na seji sveta zavoda. 

 

5. S strani Javnega sklada malega gospodarstva Goriške je Občina Miren-Kostanjevica 
dne 22. 3. 2022 prejela vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela plače za redno delovno 
uspešnost direktorice za leto 2021. Vlogi je priložena utemeljitev sveta zavoda s 
sprejetim sklepom na seji sveta zavoda. 
 

6. S strani javnega zavoda za gasilsko in reševalno dejavnost Gasilska enota Nova Gorica 
je Občina Miren-Kostanjevica dne 25. 3. 2022 prejela vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi 
dela plače za redno delovno uspešnost direktorja za leto 2021. Vlogi je priložena 
utemeljitev sveta zavoda s sprejetim sklepom na seji sveta zavoda. 
 

7. S strani Glasbene šole Nova Gorica je Občina Miren-Kostanjevica dne 25. 3. 2022 
prejela vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnatelja za leto 2021. Vlogi je priložena utemeljitev sveta zavoda s sprejetim sklepom 
na seji sveta zavoda. 
 

8. S strani Osnovne šole Miren je Občina Miren-Kostanjevica dne 30. 3. 2022 prejela vlogo 
za izdajo soglasja k dodelitvi dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljice za leto 
2021. Vlogi je priložena utemeljitev sveta zavoda s sprejetim sklepom na seji sveta 
zavoda. 
 



 
 

 
 

Obrazložitev: 

Skladno z 21. členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS) so javni uslužbenci 

lahko upravičeni do teh oblik delovne uspešnosti: 

-       redne delovne uspešnosti, 
-       delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela in 
-       delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. 
 

Višino dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, 

pristojen za njihovo imenovanje (22.a člen ZSPJS) na podlagi meril, ki jih določi pristojni 

minister. 

Nadalje 7. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju določa, da organ, pristojen za 

imenovanje direktorja, mora pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost 

pridobiti soglasje ustanovitelja. Ustanovitelj zavoda izda soglasje za izplačilo dela plače za 

delovno uspešnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Če ustanovitelj 

soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se 

šteje, da je soglasje dano. 

Občinski svet kot organ ustanovitelja je zaprošen za podajo soglasij k izplačilu dela plače za 

redno delovno uspešnost direktorjev javnih zavodov za leto 2021, kot predlagajo posamezni 

Sveti zavodov. 

Sprejem predlaganih sklepov ne pomeni dodatnih finančnih obveznosti za proračun Občine 

Miren-Kostanjevica. 

Glede na navedeno Občinskemu svetu Občine Miren-Kostanjevica predlagamo, da 

predlog sklepov o soglasju k izplačilu dela plače za redno delovno uspešnost direktorjev 

obravnava in sprejme.           

 
 
Pripravili:            Mauricij Humar 
Matejka Maver Pregelj 
Nevenka Vuk                     župan 
 
 
 
 
 
 
Priloge: 

- Dopis Sveta zavoda LUNG 
- Dopis Sveta zavoda Goriške knjižnice Franceta Bevka Nova Gorica 
- Dopis Sveta zavoda OŠ Kozara 
- Dopis Sveta zavoda Javnega zavoda za turizem Občine Miren-Kostanjevica 
- Dopis Javnega sklada malega gospodarstva Goriške 
- Dopis Javnega zavoda za gasilsko in reševalno dejavnost Gasilska enota Nova Gorica 
- Dopis Glasbene šole Nova Gorica 
- Dopis Osnovne šole Miren 

 



 
 

 
 

Na podlagi četrte točke 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 68/17, 4/18 in 30/18) in 17. člena Statuta Občine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, št. 

2/2016 – uradno prečiščeno besedilo, 62/2016) je Občinski svet Občine Miren-Kostanjevica na 

23. redni seji dne 30. 3. 2022 sprejel 

 
 
 

S K L E P  
 

 
1. 
 

Občina Miren-Kostanjevica podaja Svetu zavoda Ljudske univerze Nova Gorica soglasje za 
izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorice za leto 2021. 
 

2. 
 

Ta sklep začne veljati takoj. 

 

 

 

 

 

Številka: 0141-0002/2022-3 

Datum: 30. 3. 2022 

 
 
 

   Mauricij Humar 
 župan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

Na podlagi četrte točke 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 68/17, 4/18 in 30/18) in 17. člena Statuta Občine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, št. 

2/2016 – uradno prečiščeno besedilo, 62/2016) je Občinski svet Občine Miren-Kostanjevica na 

23. redni seji dne 30. 3. 2022 sprejel 

 
 
 

S K L E P  
 

 
1. 
 

Občina Miren-Kostanjevica podaja Svetu zavoda Goriške knjižnice Franceta Bevka soglasje za  
izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorice za leto 2021. 
 

2. 
 

Ta sklep začne veljati takoj. 

 

 

 

 

 

 

 

Številka: 0141-0017/2021-8 

Datum: 30. 3. 2022 

 
Mauricij Humar 

                                                                                                               župan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Na podlagi četrte točke 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 68/17, 4/18 in 30/18) in 17. člena Statuta Občine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, št. 

2/2016 – uradno prečiščeno besedilo, 62/2016) je Občinski svet Občine Miren-Kostanjevica na 

23. redni seji dne 30. 3. 2022 sprejel 

 
 
 

S K L E P  
 

 
1. 
 

Občina Miren-Kostanjevica podaja Svetu zavoda Osnovne šole Kozara Nova Gorica soglasje 
za  izplačilo dela plače za delovno uspešnost ravnatelja za leto 2021. 
 
 

2. 
 

Ta sklep začne veljati takoj. 

 

 

 

 

 

 

 

Številka: 0141-0014/2021-4 

Datum: 30. 3. 2022 

 
Mauricij Humar 

                                                                                                               župan 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Na podlagi četrte točke 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 68/17, 4/18 in 30/18) in 17. člena Statuta Občine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, št. 

2/2016 – uradno prečiščeno besedilo, 62/2016) je Občinski svet Občine Miren-Kostanjevica na 

23. redni seji dne 30. 3. 2022 sprejel 

 
 
 

S K L E P  
 

 
1. 
 

Občina Miren-Kostanjevica podaja Svetu Javnega zavoda za turizem Občine Miren-
Kostanjevica Goriške soglasje za  izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorice za leto 
2021. 
 

2. 
 

Ta sklep začne veljati takoj. 

 

 

 

 

 

 

 

Številka: 0140-0001/2022-2 

Datum: 30. 3. 2022 

 
Mauricij Humar 

                                                                                                               župan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

Na podlagi četrte točke 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 68/17, 4/18 in 30/18) in 17. člena Statuta Občine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, št. 

2/2016 – uradno prečiščeno besedilo, 62/2016) je Občinski svet Občine Miren-Kostanjevica na 

23. redni seji dne 30. 3. 2022 sprejel 

 
 
 

S K L E P  
 

 
1. 
 

Občina Miren-Kostanjevica podaja Nadzornemu svetu Javnega sklada malega gospodarstva 
Goriške soglasje za izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorice za leto 2021. 
 

2. 
 

Ta sklep začne veljati takoj. 

 

 

 

 

 

Številka: 0140-0003/2022-9 

Datum: 30. 3. 2022 

 
 
 

   Mauricij Humar 
 župan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
Na podlagi četrte točke 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 68/17, 4/18 in 30/18) in 17. člena Statuta Občine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, št. 

2/2016 – uradno prečiščeno besedilo, 62/2016) je Občinski svet Občine Miren-Kostanjevica na 

23. redni seji dne 30. 3. 2022 sprejel 

 
 
 

S K L E P  
 

 
1. 
 

Občina Miren-Kostanjevica podaja Svetu javnega zavoda za gasilsko in reševalno dejavnost – 
Gasilska enota Nova Gorica soglasje za izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorja za 
leto 2021. 
 

2. 
 

Ta sklep začne veljati takoj. 

 

 

 

 

 

Številka: 0140-0018/2021- 

Datum: 30. 3. 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Na podlagi četrte točke 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 68/17, 4/18 in 30/18) in 17. člena Statuta Občine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, št. 

2/2016 – uradno prečiščeno besedilo, 62/2016) je Občinski svet Občine Miren-Kostanjevica na 

23. redni seji dne 30. 3. 2022 sprejel 

 
 
 

S K L E P  
 

 
1. 
 

Občina Miren-Kostanjevica podaja Svetu zavoda Glasbene šole Nova Gorica soglasje za 
izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorja za leto 2021. 
 

2. 
 

Ta sklep začne veljati takoj. 

 

 

 

 

 

Številka: 0141-0016/2021-5 

Datum: 30. 3. 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Na podlagi četrte točke 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 68/17, 4/18 in 30/18) in 17. člena Statuta Občine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, št. 

2/2016 – uradno prečiščeno besedilo, 62/2016) je Občinski svet Občine Miren-Kostanjevica na 

23. redni seji dne 30. 3. 2022 sprejel 

 
 
 

S K L E P  
 

 
1. 
 

Občina Miren-Kostanjevica podaja Svetu zavoda Osnovne šole Miren soglasje za izplačilo dela 
plače za delovno uspešnost direktorice za leto 2021. 
 

2. 
 

Ta sklep začne veljati takoj. 

 

 

 

 

 

Številka:  

Datum: 30. 3. 2022 

 
 
 

   Mauricij Humar 
 župan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


