SVET ZAVODA LJUDSKE UNIVERZE NOVA GORICA

Nova Gorica, 23.2.2022

Zadeva: DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE - VLOGA ZA SOGLASJE
OBCIN USTANOVITELJIC

Na 8. seji Sveta zavoda Ljudske univerze Nova Gorica, dne 23.2.2022, je Svet zavoda
obravnaval delovno uspesnost direktorice Nade Ursi¢ Debeljak. Clani Sveta zavoda so
sprejeli dva sklepa, in sicer:

SKLEP I: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da je direktorica Nada Ursi¢
Debeljak v ocenjevalnem obdobju od 1.1.202] do 31.12.2021 dosegla 95,67 %
vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost,

SKLEP 2: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da se za izpladilo redne
delovne uspesnosti direktorici Nadi Ursi¢ Debeljak nameni 5 % osnovne place v
obdobju od 1.1.2021 do 31.12.202].

Na podlagi sprejetih sklepov vas prosimo za soglasje k izplacilu redne deloyne uspesnosti
direktorice.

Lepo pozdravljeni.

~

Predsednik Svgta zaveda:

4 P
az Horvat

Priloga:

- Obrazec - ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice

Vroceno:

= Mestna obéina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja I, 5000 Nova Gorica
- Obcina Brda, Trg 25. maja 2, 5212 Dobrovo

= Obcina Kanal ob So¢i, Trg svobode 23, 5213 Kanal

- Obéina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren

- Obéina Renée-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol&ja Draga

- Ob¢ina §empeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3/a, 5290 Sempeter pri Gorici




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: I‘MESLTN@C)BCNK N?\/}}?pﬁi'c?' -
Zavod:|LJ GDSKAUNNERZAEOVTéORIEZ\“*_ -
Ravnatelj oz. ravnatelji [@DA UR_élé DEBELJAK‘i *— _ o - j

Ocenjevalno obdobje od: P, ' 010120317 J do:/ A‘é"i;{é;ié’zi B ﬁl 8t. dni [

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspegnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izqubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil

pomanjkljivosti, ki jil je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodigée RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodigéa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % (‘j:24,h17~,%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % r : 3300’%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % fh 3550!%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do § % ( * <‘E,(—)o %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 9567 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

2822022 lugotouit

Svet zavoda je na seji dne[

1. Ravnatelj je dosegel 95,67 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

2. Na tej osnovi ravnatelju pripada redna delovna uspesnost v vigini 5,00 % osnovne place.

Datum: Predsednik sveta zavoda: | Tomaz Horvat
23.2.2022




