Stevilka: 22-2/2022-2
Datum: 22.2.2022

Zadeva: PREDLOG ZA DOLOCITEV DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORIJA za leto
2021

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podrodja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06; v nadaljevanju: Pravilnik) svet
zavoda podaja predlog za dolocitev dela place za redno delovno uspes$nost direktorja za leto 2021.
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ObrazloZitve so v prilogah.

dsednik sveta

Priloge:
1. Priloga 1: Dolocitev na podlagi meril v 2. ¢lenu Pravilnika _
Priloga 2: Ovrednotenje poslovne uspe$nosti — 3. ¢len Pravilnika
Priloga 3: Ovrednotenje kakovosti opravljanja dela — 4. ¢len Pravilnika
Priloga 4: Ovrednotenje ucinkovitosti poslovanja — 5. ¢len Pravilnika
Priloga 5: Izraun dela place za delovno uspesnost direktorja na podlagi 6. ¢lena Pravilnika
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Priloga 1: Dolocitev na podlagi meril v 2. ¢lenu Pravilnika

Visina dela place za delovno uspesnost direktorja se doloci na podiagi naslednjih meril:

- poslovna uspesnost do 55%
- kakovost opravljanja dela ' , do 35%
- ucinkovitost poslovanja do 10%.




Priloga 2: Ovrednotenje poslovne uspesnosti — 3. élen Pravilnika

Poslovna uspes$nost se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

- izpolnjevanje letnega programa dela do 30%
- gospodarnost in racionalnost poslovanja do 15%
- - ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih

" ali tehnoloskih resitev - do 10%.

1. izpolnjevanje letnega programa dela:

30%

2. Gospodarnost in racionalnost poslovanja:

15%

3. Ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev:

10%




Priloga 3: Ovrednotenije kakovosti opravljanja dela — 4. élen Pravilnika

Kakovost opravljanja dela se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

- vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10%
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti

reSevanja zadev in izvajanjem nalog v roku do 15%
- vestnost in natancnost pri delu ter

uspesdno sodelovanje z udeleZenimi akterji do 10%.

1. Vpeljani sistem spremljanja kakovosti:

10%

2. Prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti reSevanja zadev in izvajanjem nalog v roku:

15%

3. Vestnost in natanénost pri delu ter uspesno sodelovanje z udelezenimi akterji:

10%




Priloga 4: Ovrednotenje ucinkovitosti poslovanja — 5. ¢len Pravilnika

Uéinkovitost poslovanja se glede na pravocasnost, natan¢nost in doslednost izvajanja predplsov in
pooblastil ovrednoti v viSini do 10%.

Ucinkovitost poslovanja se na podlagi zgoraj navedenih kriterijev ovrednoti z 10%.




Priloga 5: Izradun dela place za delovno uspesnost direktorja na podlagi 6. €lena Pravilnika
DoseZeni odstotki iz Priloge 2., 3. in 4. se seStejejo.

Vigina dela place za delovno uspesnost se izrafuna tako, da se seStevek odstotkov iz prejsnjega
odstavka pomnofZi z dvakratnikom osnovne mesecne place direktorja v mesecu decembru preteklega
leta.

Izragun in se$tevek (%) odstotnih tock:

e Ovrednotenje poslovng uspesnosti: 55 %

e Ovrednotenje kakovosti opravijanja dela: 35 %

e Ovrednotenje ucinkovitosti poslovanja: 10 %
Javni usluzbenec/direktorica Ariana B. Suhadolnik je v seStevku vseh navedenih kriterijév dosegel
skupno 100%, kar se pomnoZi z 5% skupno maso njegove osnovne place za obdobje od 1.1.2021 do

31.12.2021, pri ¢emer se kot osnova uposteva osnovna placa javnega usluzbenca za december 2020.

Direktorica Ariana B. Suhadolnik je zaposlena v javnhem zavodu Turizem Miren-Kostanjevica od leta
2018. V mesecu decembru 2020 je njena bruto placa zna$ala 2.378,28 EUR.

Izratun delovne uspesnosti za direktorico Ariano B. Suhadolnik :

Simulacija izkaZe, da bi se direktorici Ariani B. Suhadolnik izplacala bruto delovna uspesnost v viini
1.426,97 EUR.

V skladu s Pravilnikom je ocena delovne uspesnosti direktorja 100% kar pomeni bruto 1.426,97 EUR.




