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OBČINA MIREN-KOSTANJEVICA

Številka: 0140-0011/2026-2
Datum: 16.3.2026
Občinskemu svetu Občine Miren-Kostanjevica


Predlog za obravnavo

	Naslov zadeve za obravnavo in sprejem

	Predlog sklepa o soglasju k izplačilu dela plače za redno delovno uspešnost direktorja Gasilske enote Nova Gorica  


	Gradivo za obravnavo na seji
	8. izredna seja 

	Točka dnevnega reda
	4. točka

	Predlagatelj
	Mauricij Humar, župan

	Pripravljavci gradiva
	Svet zavoda Javnega zavoda za gasilsko in reševalno dejavnost – Gasilska enota Nova Gorica 

	Poročevalci
	Občinska uprava 











ŽUPAN









     Mauricij Humar 

Priloga:
· Vloga za izdajo soglasja k določitvi redne delovne uspešnosti direktorju Gasilske enote Nova Gorica za leto 2025 (dopis št. 44/1-26 z dne 27. 2. 2026)
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Občinski svet






   

PREDLOG

Na podlagi 57. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 in 12/26 – ZPPJUFT), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev na področju gasilsko reševalne dejavnosti (Uradni list RS, št. 28/06 in 95/24 – ZSTSPJS) in 17. člena Statuta Občine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, št. 2/16 – uradno prečiščeno besedilo, 62/16, 14/23 in 28/25) je Občinski svet Občine Miren-Kostanjevica na 8. izredni seji dne 19.3.2026 sprejel

S K L E P 

1.

Občina Miren-Kostanjevica podaja Svetu zavoda Javnega zavoda za gasilsko in reševalno dejavnost - Gasilska enota Nova Gorica soglasje za izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorja za leto 2025.
2.

Ta sklep začne veljati takoj.

Številka: 0140-0011/2026-2
Datum: 19.3.2026
  Mauricij Humar

                                                                                                                župan

OBRAZLOŽITEV

1. PRAVNA PODLAGA
· Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 in 12/26 - ZPPJUFT)
· Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev na področju gasilsko reševalne dejavnosti (Uradni list RS, št. 28/06 in 95/24 – ZSTSPJS)
2. RAZLOGI ZA SPREJEM SKLEPOV IN OCENA STANJA 
V skladu z veljavno zakonodajo direktorjem pripada del plače za redno delovno uspešnost za leto 2025, ki se na podlagi poslovnega poročila za preteklo leto in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspešnosti direktorjev za preteklo leto, izplača v letu 2026. 
S 1.1.2025 se je začel uporabljati Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju, ki v 57. členu ureja pravila za določitev dela plače za delovno uspešnost javnih uslužbencev plačne skupine B, ki dosežejo nadpovprečne rezultate pri opravljanju delovnih nalog. 
Sredstva za delovno uspešnost direktorjev za leto 2025 se izračunajo in izkazujejo ločeno od sredstev za redno delovno uspešnost javnih uslužbencev iz drugih plačnih skupin. Za direktorje se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne plače direktorjev oziroma, če so za to izpolnjeni vsi pogoji, do največ 5% letnih sredstev za osnovne plače direktorjev.

Obseg sredstev, ki se nameni za izplačilo redne delovne uspešnosti (od 2% do 5%) in višino dela plače za redno delovno uspešnost direktorjev določi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda s sklepom določi koliko odstotkov osnovne plače v letu 2025 se nameni za delovno uspešnost direktorja. 
Svet zavoda Javnega zavoda za gasilsko in reševalno dejavnost – Gasilska enota Nova Gorica je Občini Miren-Kostanjevica (dopis št. 44/1-26 z dne 27. 2. 2026) podal vlogo za izdajo soglasja k določitvi redne delovne uspešnosti direktorju. Vlogi je priložena utemeljitev sveta zavoda s sprejetim sklepom na seji sveta zavoda.
3. OCENA FINANČNIH POSLEDIC ZA OBČINSKI PRORAČUN IN DRUGA JAVNA FINANČNA SREDSTVA

Sprejem predlaganega sklepa pomeni povečanje tekočih transferjev javnemu zavodu, iz naslova plač. V proračunu Občine Miren-Kostanjevica se posledično poviša znesek postavke. 

PREDLOG SKLEPA:

Občinski svet Občine Miren-Kostanjevica podaja Svetu zavoda Javnega zavoda za gasilsko in reševalno dejavnost – Gasilska enota Nova Gorica soglasje za izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorja za leto 2025.  

Pripravila:
Nika Žnidar, delovodja





    
Občina Miren-Kostanjevica, Miren 137, 5291 Miren, tel. 05 330 4670,

www.miren-kostanjevica.si, el. naslov: tajnistvo@miren-kostanjevica.si
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