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AKTIVNOSTI NA PODROČJU MLADIH V OBČINI MIREN-KOSTANJEVICA  
 
POROČILO ZA LETO 2025 
 
Delovna skupina za izvajanje akcijskega načrta Strategije za mlade uradno deluje od imenovanja 
skupine, kot posvetovalnega telesa župana, od dne 20. 8. 2024. 
 
Delovno skupino je v letu 2025 sestavljalo 10 članov krajevnih skupnosti ter dve članici občinske 
uprave. Imenovani člani: 
- Jakob Marušič (Opatje selo) 
- Blaž Pahor (Opatje selo) 
- Taja Klančič (Miren) 
- Domen Petejan (Miren) 
- David Peras (Vojščica) 
- Timotej Spačal (Vojščica) 
- Polona Lestan (Bilje) 
- Veronika Nemec (Bilje) 
- Marko Pahor (Kostanjevica na Krasu) 
- Miha Spačal (Kostanjevica na Krasu) 
- Nina Petejan (občinska uprava) 
- Mateja Drnovšček (občinska uprava) 

Zaključek in sprejem Akcijskega načrta za izvajanje Strategije za mlade Občine Miren-
Kostanjevica 2024 - 2029 

V začetku leta je delovna skupina zaključila pripravo akcijskega načrta, ki ga je nato obravnaval 
pristojni odbor in občinski svet. 

Odbor za mladino je na 6. redni seji, ki je bila v sredo, 5. marca 2025, s 6 glasovi ZA od 6 prisotnih 
članov potrdil predlagani akcijski načrt. Občinski svet je akcijski načrt obravnaval na 17. redni seji in 
ga potrdil z 9 glasovi ZA od 10 prisotnih članov (svetnik Jakob Marušič se je kot član delovne skupine 
glasovanja vzdržal). 

Posodobitev meril za vrednotenje in ocenjevanje projektov na področju mladih 

V spomladanskih mesecih smo začeli s posodobitvijo meril za sofinanciranje mladinskih projektov, 
v okviru sofinanciranja projektov na področju družbenih dejavnosti. Ker se je v času priprave meril  
izkazalo, da bo potrebna celovita prenova pravilnika o sofinanciranju družbenih dejavnosti, smo 
aktivnost preložili v načrt letnih aktivnosti za leto 2026. 
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Sestanek s predstavniki krajevnih skupnosti glede problematike mladinskih sob 

V torek, 1. julija 2025, smo organizirali in izvedli sestanek delovne skupine s predstavniki krajevnih 
skupnosti. Na sestanku je bilo prisotnih 6 predstavnikov krajevnih skupnosti. Člani delovne skupine 
smo predstavili naše cilje in odprli razpravo na temo mladinskih sob. Vzpostavitev sistema 
mladinskih sob je namreč eden izmed ciljev in ukrepov tako Strategije za mlade (sprejete na 10. 
redni seji občinskega sveta, ki je potekala 15. februarja 2024) kot tudi Akcijskega načrta za izvajanje 
strategije (sprejetega na 17. redni seji občinskega sveta, 19. marca 2025). 

Predstavniki krajevnih skupnosti in člani delovne skupine smo se tekom razprave strinjali, da je nujen 
strukturiran pristop k vzpostavitvi sistema. Dogovorili smo se, da bomo izvedli popis stanja in 
potencialnih možnosti za vzpostavitev mladinskih prostorov po krajevnih skupnostih, pri čemer bi 
sodelovali člani delovne skupine, krajevnih skupnosti in občinske uprave. Do popisa stanja ni prišlo. 

Priprava pravilnika o dodeljevanju denarnih nagrad dijakom in študentom 

V poletnih mesecih je delovna skupina aktivno pristopila k pripravi novega pravilnika o dodeljevanju 
nagrad dijakom in študentom. Osnova za pripravo novega pravilnika je bil akcijski načrt, ki je 
predvideval nagrajevanje študentov ob uspešnem zagovoru zaključnih diplomskih, magistrskih ali 
doktorskih nalog. 

Prvotni predlog pravilnika je delovna skupina pripravila in ga v mesecu septembru predložila županu. 
V tem osnutku so bile predlagane nagrade za vse študente, ki uspešno zaključijo študij, ter za zlate 
in diamantne maturante. Župan in občinska uprava sta predlog obravnavala in predlagala določene 
popravke, predvsem razširitev upravičencev tudi na dijake, pri čemer je bil predlog pogojev za 
pridobitev nagrad zaostren. Zaradi tega pravilnika ni bilo mogoče pripraviti in predlagati pristojnemu 
odboru ter občinskemu svetu do trenutka, ko bi ga lahko uporabili že za zaključne letnike v 
študijskem letu 2024/25. 

Po zavrnitvi prvotnega predloga smo se z občinsko upravo večkrat sestali in pravilnik dopolnili do 
ustrezne oblike. Pravilnik bo predvidoma v juniju 2026 obravnaval pristojni odbor, v juliju 2026 pa 
občinski svet. V kolikor bo potrjen, bi ga lahko začeli uporabljati od oktobra 2026. 

Poročilo pripravil: Jakob Marušič 
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PLAN ZA LETO 2026 
 
Delovna skupina za izvajanje akcijskega načrta Strategije za mlade uradno deluje od imenovanja 
skupine, kot posvetovalnega telesa župana, od dne 20. 8. 2024. 
 
Delovno skupino v letu 2026 sestavlja 9 članov, predlaganih s strani krajevnih skupnosti, ter dve 
članici občinske uprave. Imenovani člani: 
- Jakob Marušič (Opatje selo) 
- Blaž Pahor (Opatje selo) 
- Domen Petejan (Miren) 
- David Peras (Vojščica) 
- Timotej Spačal (Vojščica) 
- Polona Lestan (Bilje) 
- Veronika Nemec (Bilje) 
- Marko Pahor (Kostanjevica na Krasu) 
- Miha Spačal (Kostanjevica na Krasu) 
- Nina Petejan (občinska uprava) 
- Mateja Drnovšček (občinska uprava) 

Dne 25. 3. 2026 je kot članica delovne skupine odstopila Taja Klančič. 

Plan aktivnosti za leto 2026 

ČASOVNI OKVIR AKTIVNOST  

junij 2026 Skupna seja s pristojnim odborom glede priprave usmeritev in smernic za 
nadaljnje aktivnosti na področju mladih 

do julija 2026 Priprava in sprejem pravilnika o dodeljevanju nagrad dijakom in študentom 
Sprejem na pristojnem odboru in občinskem svetu 

julij, avgust Priprava meril za vrednotenje in ocenjevanje mladinskih projektov 

september Potrditev pravilnika na pristojnem odboru in občinskem svetu 

oktober Izvedba razpisa za dodelitev nagrad dijakom in študentom 

oktober, november Skupna seja pristojnega odbora in delovne skupine z namenom analize 
smotrnosti pogojev določenih s Pravilnikom o dodeljevanju denarnih nagrad 
dijakom in študentom 

november Priprava smernic in predlogov za novoizvoljenega župana in pristojni odbor 
na področju mladih 

november, 
december 

Prenehanje mandata: s koncem mandata župana, se zaključi tudi mandat 
delovne skupine 

 

Priprava pravilnika o dodeljevanju denarnih nagrad dijakom in študentom 

Lani začeta aktivnost priprave pravilnika o dodeljevanju denarnih nagrad dijakom in študentom je 
sedaj z občinsko upravo usklajena do te mere, da ga lahko obravnavata in potrdita pristojni odbor 
ter občinski svet. 
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Cilj delovne skupine je, da je pravilnik sprejet najkasneje do jeseni 2026. To bi pomenilo, da bi ga 
lahko uporabljali od oktobra 2026 dalje tudi za dijake in študente, ki so obveznosti zaključili v šolskem 
oziroma študijskem letu 2025/26. 

Po zaključenem razpisu bomo skupaj s pristojnim odborom opravili analizo doseganja pričakovanih 
učinkov pravilnika. 

Posodobitev meril za vrednotenje in ocenjevanje projektov na področju mladih 

V poletnih mesecih nameravamo zaključiti lani začeto aktivnost posodobitve meril za sofinanciranje 
mladinskih projektov. 

Cilj je pripraviti predlog, ki ga bo lahko pristojni odbor obravnaval pred zaključkom mandatnega 
obdobja. 

Priprava smernic in predlogov za nadaljnje delo na področju mladih 

Delovno skupino je kot posvetovalno telo imenoval župan, zato se njen mandat skupaj z županovim 
zaključuje novembra 2026. 
 
Člani delovne skupine kljub temu menimo, da je na področju mladih treba izvesti še veliko aktivnosti, 
ki jih v zadnjih dveh letih nismo uspeli uresničiti. Pri tem bo bistvenega pomena sodelovanje med 
vsemi deležniki na tem področju - od mladih do občinske uprave, občinskih funkcionarjev in pristojnih 
javnih zavodov. 
 
Z željo, da se delo na tem področju nadaljuje tudi po zaključku mandata imenovane delovne skupine, 
bomo pripravili smernice in predloge za nadaljnje delo na področju mladih, ki jih bomo predali 
novoizvoljenemu županu in pristojnemu odboru. 
 
Zapisal: Jakob Marušič  


