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Obginskemu svetu Obcine Miren-Kostanjevica

Na podlagi 42. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur.l. RS §t. 63/2007-UPB3, 65/2008,
69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-E in 74/2009 Odl.US) ob sprejemu odloka o proracunu
za leto 2017 in 2018 predlagam naslednji

; KADROVSKI NACRT DELOVNIH MEST
V OBCINSKI UPRAVI OBCINE MIREN-KOSTANJEVICA ZA LETI 2017 IN 2018

Skupaj s proratunom za tekole leto se v skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih
usluzbencih (Ur.l. RS §t. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-E in
74/2009 OdI.US) predlozi obdinskemu svetu tudi predlog kadrovskega nacdrta. S
kadrovskim naértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in na¢rtovane spremembe v
Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

V skladu z 8. ¢lenom Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev
kadrovskih nacrtov (Ur.l. RS 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09) se navede Stevilo zaposlenih
na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra
iz kadrovskega nacrta za tekoCe leto in predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za
naslednji dve proracunski leti.

Predlog kadrovskega nacrta je dolzan Zupan uskladiti s sprejetim proradunom in ga
sprejeti v roku 60 dni po uveljavitvi proracuna.

PRAVNE PODLAGE

- Zakon o javnih usluzbencih (Ur.l. RS &t. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A,
69/2008-ZZavar-E in 74/2009 OdI.US),

- Statut Obc&ine Miren-Kostanjevica (Uradni list RS, &t. 2/2016 — UPB, 62/2016),

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Ur.l.
RS 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09),

- Odlok o organizaciji in delovhem podrocju obcinske uprave Obcine Miren-
Kostanjevica (Ur.l. RS 2/2016-UPB).

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETI 2017 IN 2018
V obginski upravi je trenutno zaposlenih 15 javnih usluzbencev, od tega je 6 uradniskih
delovnih mest in 9 strokovno tehni¢nih delovnih mest.

V letih 2017 in 2018 ne predvidevamo nobene nove zaposlitve.

Obcinskemu svetu Obc&ine Miren-Kostanjevica predlagamo, da sprejme predlog
kadrovskega nacrta za leti 2017 in 2018 v predlagani vsebini v sklopu sprejema
ob¢inskega proracuna.

Priloga: Zupan
- Tabelarni pregled
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KADROVSKI NACRT DELOVNIH MEST V OBCINSKI UPRAVI
OBCINE MIREN-KOSTANJEVICA ZA LETI 2017 IN 2018

I.  Funkcionarji ob¢ine:

Stevilo po zakonu

FUNKCIONAR Stevilo Stevilo Stevilo
/ statutu zaposlenih na zaposlenih na zaposlenih na
dan 31.12. 2016 [dan 31. 12.2017 |dan 31.12. 2018
Zupan 1 1 1
PodZupan 1
SKUPAJ 2 2 2
.  Obcinska uprava:
STOPNJA Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
IZOBRAZBE sistemiziranih zaposlenih na zaposlenih na zaposlenih na
delovnih mest dan 31. 12. 2016 |dan 31.12.2017 |dan 31.12. 2018
\Y% 2 2 2 2
V 1 1 1 1
VI 1 1 1 1
VIl/1 6 6 6 6
VII/2 5 5 5 5
SKUPAJ 15 15 15 15
Zupan
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